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PREFEITURA DE
CAAPORA

CIDADE DA GENTE

DECRETO N° 127 de 01 de novembro de 2022.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DO
SERVIDOR PUBLICO DO PODER EXE-
CUTIVO MUNICIPAL, CRIA A COMIS-
SAO CENTRAL DE ETICA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAAPORA, ESTADO DA PARAIBA no uso das

suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica e,

CONSIDERANDO que ao servidor pablico no exercicio de suas atribui¢des ndo basta

observar a Lei, cabendo-lhe pautar a sua conduta por valores éticos e de justica;

CONSIDERANDO que a honestidade, a lealdade e a imparcialidade sdo valores neces-

sarios ao bom funcionamento da administracao pablica municipal; e

CONSIDERANDO ser oportuna a formalizag&o da padronizagéo de conduta em um Co-

digo de Etica, visando a orientar o servidor na execucao de suas atribuicbes, DECRETA:

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Codigo de Etica do servidor pablico municipal da Administracéo

direta e indireta.

Art. 2° Este Cddigo tem por finalidade:

| - tornar explicitas as normas éticas que regem a conduta dos servidores;
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Il - reduzir a subjetividade das interpretacfes pessoais sobre as normas éticas;

Il - assegurar a administracdo publica municipal a preservacdo de sua imagem e de sua
reputacdo, mediante a sistematizacdo de normas de conduta a serem seguidas por todos

os servidores;

IV - preservar a reputacéo do servidor que tenha a sua conduta em consonancia com este
Caodigo de Etica;

V - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses e restricdes as atividades pro-

fissionais dos servidores, fazendo sempre prevalecer o interesse publico sobre o privado.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 3° Os principios, regras e valores que devem reger as condutas dos servidores da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Caapora/PB encon-
tram-se elencados neste Codigo de Etica, sem prejuizo daqueles que, mesmo n&o havendo

sido contemplados nas disposicdes a seguir, emanem do ordenamento juridico.

81° - As normas contidas neste Codigo aplicam-se também a todos aqueles que, por forca
de lei, contrato, convénio ou qualquer outro vinculo juridico prestem servicos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, direta ou indiretamente, & administracdo direta

ou indireta do Poder Executivo do Municipio de Caapord/PB.

82° - O servidor da administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de
Caapord/PB deve observar os principios da legalidade, finalidade, motivacéo, razoabili-
dade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, in-
teresse publico e eficiéncia, além de pautar a sua conduta com honestidade, zelo, decoro,
urbanidade, assiduidade, responsabilidade, transparéncia, economicidade e neutralidades

politico-partidéria, religiosa e ideologica.
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CAPITULO Il
DOS DEVERES E VEDACOES

Art. 4° E dever de todo servidor do Municipio de caapord/PB e de sua administracdo

indireta:

| - zelar pela boa relacdo com os cidaddos, contribuintes e outros usuérios do servigo

publico;

Il - agir de forma clara e transparente, evitando a pratica de atos ambiguos e contradito-

rios;

I11 - zelar pela valorizacdo de sua atividade profissional e pelo aperfeicoamento da Insti-

tuicao;

IV - zelar pelo bom ambiente de trabalho, procurando relacionar-se com os colegas, su-

periores hierarquicos e subordinados de forma educada e respeitosa;

V - zelar pelo seu local de trabalho, de modo a conserva-lo limpo, ordenado e seguro;

VI - agir com tempestividade, evitando procrastinacdes desnecessarias;

VII - garantir o exercicio do direito de peticdo, tendo em mente que o cidaddo tem o
direito de ter o seu pleito analisado pelo servidor competente;

VIII - representar imediatamente a chefia competente a respeito de todo e qualquer ato
ou fato que seja contrario ao interesse publico, de que tenha tomado conhecimento em

razdo do cargo ou funcéo;

IX - saber trabalhar em equipe, evitando comportamento intransigente perante a chefia,

0s subordinados e os colegas de trabalho;

sinado por 1 pessoa: CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO

ra verificar a validade das assinaturas, acesse https://caapora.ldoc.com.br/verificacao/B58A-504C-3ABE-BFF4 e informe o cédigo B58A-504C-3ABE-BFF4




Rua Salomao Veloso, 30 - Centro
CNPJ: 08.865.644/0001-54

PREFEITURA DE
CAAPORA

CIDADE DA GENTE

X - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo, emprego

ou funcado,

XI - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, participando de cursos e procu-
rando atualizar-se quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua

area de atuacao;

XII - realizar criticas de forma polida e visando, Unica e exclusivamente, a melhoria dos

servigos, sendo vedado o anonimato;

XIII - racionalizar o uso de bens e de materiais, preferindo a utilizagéo de bens reciclados;

XIV - transmitir os conhecimentos técnicos que possui, de forma a contribuir para a efi-

cacia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

XV - informar seu superior hierarquico a respeito de conflitos de interesse, efetivos ou

potenciais, em relagdo a atividade para a qual tenha sido designado;

XVI - resistir a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros
que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de

acOes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;

XVII - desempenhar com imparcialidade as suas atribuicdes, repelindo qualquer tipo de
ingeréncia que represente forma de intimidag&o, trafico de influéncia, parcialidade, su-
borno ou extorsao e que interfira, direta ou indiretamente, sobre sua autonomia profissi-

onal;

XVIII - usar sistemas, informacdes e equipamentos de informatica para os fins instituci-

onais aos quais se destinam;

XIX - exercer as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas apenas durante o exer-

cicio de sua atividade profissional;
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XX - respeitar 0s prazos previstos em lei e os determinados por seus superiores hierar-
quicos para o desempenho de qualquer atividade, justificando as razdes de eventuais atra-

SOS;

XXI - resolver as discordancias com os colegas, superiores e subordinados internamente,

ndo tornando puablicas tais divergéncias;

XXII - observar a hierarquia, cumprindo as tarefas que Ihes forem atribuidas, desde que
compativel com a competéncia do cargo, emprego ou funcdo e em consonancia com o
direito;

XXIII - comunicar a seus superiores ato ou fato contrario ao interesse publico;

XXIV - cooperar com 0s 6rgédos de controle, interno e externo;

XXV - priorizar o atendimento a idosos, gestantes e portadores de necessidades especiais
e 0s casos que demandem urgéncia em face de risco a leséo de direitos fundamentais do
cidadéo;

XXVI - ser assiduo e pontual.

Art. 5° Sem prejuizo das vedagdes previstas na legislacdo, ao servidor do Municipio de
Caapora/PB e de sua Administracéo Indireta é vedado:

| - usar do cargo, emprego ou funcgdo para obter qualquer vantagem indevida, para si ou

para outrem;

Il - usar carteira funcional ou mesmo identificar-se como servidor fora do exercicio de
suas atribuicdes com o proposito de obter favores, benesses ou vantagens de ordem pes-

soal;
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I11 - agir com o intuito de prejudicar a reputacdo de agentes publicos ou de cidaddos que

deles dependam;

IV - externar as suas opinides sobre a conduta de agentes publicos ou sobre fatos ocorri-

dos na reparticdo de maneira anénima;

V - cumprir, ainda que lhe sejam exigidas, tarefas contrarias as normas estabelecidas,
devendo denunciar o fato a autoridade competente;

VI - ser indulgente com erro ou infracdo a este Cdigo de Etica, deixando de levar o fato

ao conhecimento da autoridade competente para apuragéo;
VI - exercer outro cargo, emprego ou funcdo pablica, exceto aqueles constitucionalmente
permitidos e desde que haja compatibilidade de horéarios e ndo prejudique o desempenho

de suas func¢des no Municipio;

VIII - exercer atividade privada incompativel com as restri¢cGes aplicaveis ao cargo, em-

prego ou funcdo ocupado;

IX - usar de artificios para dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

X - negar-se a protocolizar qualquer pedido sob qualquer pretexto, inclusive de que a

pretensdo e improcedente;

XI - usar bens publicos para satisfazer interesses pessoais indevidos;

XI1 - utilizar servidor pablico para atendimento a interesse exclusivamente particular;

XII - colocar em risco a seguranca propria ou de terceiros ao exercer o seu trabalho,

inclusive mediante resisténcia ao uso de equipamentos de protecédo individual;

X1V - agir com forga excessiva no exercicio de suas fungoes;
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XV - solicitar, exigir, receber ou aceitar promessa, para si ou para outrem, de qualquer

vantagem ou favor indevido em virtude do exercicio de fungéo publica;
XVI - solicitar, exigir, receber ou aceitar promessa, para si ou para outrem, de qualquer
vantagem ou favor indevido, a pretexto de influenciar em ato praticado por servidor no

exercicio da funcdo;

XVII - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, preconceitos ou interesses de or-

dem pessoal interfiram no trato com o publico ou com outros servidores;

XVIII - fazer exigéncia ao cidaddo que ndo conste da legislacéo pertinente;

XIX - praticar atos que nao estejam dentre as atribui¢es do cargo, emprego ou funcéo
ou fazer-se passar por titular de cargo ou de emprego publico diferente daquela ao qual
foi regularmente investido;

XX - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

XXI - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,

livro ou bem pertencente ao patrimoénio publico;

XXI1 - fazer uso de informacoes privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu servico,

em beneficio proprio ou de terceiros;

XXIII - apresentar-se com sintomas de embriaguez no servigo e sem vestimentas apro-

priadas ao exercicio de suas atribuicdes;

XXIV - expor colegas, superiores e subordinados a situacées humilhantes e constrange-

doras, durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes;
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XXV - importunar colegas, superiores ou subordinados, de maneira explicita ou ndo, vi-

sando a obter favores sexuais;

XXVI - agir de forma preconceituosa em virtude da origem, raca, sexo, cor, idade ou

qualquer outra forma de discriminacao.

XXVII - receber presentes ou qualquer tipo de benesse de contribuintes, fornecedores ou
usuarios do servi¢co publico, excetuados brindes que sejam distribuidos ao publico em

geral a titulo de propaganda ou divulgacédo habitual.

Paragrafo Unico - Os presentes que nio possam ser recusados ou devolvidos sem onus
para o servidor serdo destinados ao uso da prépria reparti¢do publica ou doados a entidade

filantropica.

CAPITULO IV
DA COMISSAO CENTRAL DE ETICA

Art. 6° Fica instituida a Comissdo Central de Etica, cabendo-lhe, no ambito do Poder

Executivo Municipal:

| - atuar como instancia consultiva na aplicacdo do presente codigo;

Il - apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou condutas de servidores, verificando a

sua adequacdo as normas éticas pertinentes;

Il - encaminhar as suas conclusfes ao 6rgdo responsavel pela instauracdo do processo
administrativo disciplinar quando vislumbrar indicios de infragdo administrativa que
possa ensejar a aplicacdo das penalidades previstas no Estatuto dos Servidores do Muni-
cipio de Caapora/PB;

IV - fazer recomendacdes genéricas ou individualizadas, visando a orientar os servidores

quanto a sua postura ética em situacgdes especificas;
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V - divulgar o presente Codigo de Etica e suas alteracdes, propondo a revisio das suas

normas visando ao seu aperfeicoamento;

VI - sugerir ao dirigente maximo do 6rgao ou entidade a exoneracao de ocupante de cargo
de confianca ou a destituicdo de fungdo de confianca quando constatada a ofensa as nor-

mas éticas.

Paragrafo Unico - Desde que ndo concorde com o parecer, o servidor podera pedir, mo-
tivadamente, reconsideracdo da decisdo a Comissao, na forma disciplinada no seu regi-

mento interno.

Art. 7° A Comissdo Central de Etica serd composta de 5 (cinco) membros, dentre deten-
tores de cargos efetivos, estaveis, sendo 01 (um) representantes da Controladoria Geral
do Municipio, 02 (dois) representantes da Secretaria de Administracdo e Gestao de Pes-
soas e 02 (dois) representantes da Procuradoria Juridica.

§ 1° Os membros da Comissdo Central de Etica serdo designados pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal.

§ 2° A Comisséo Central de Etica deliberara por maioria simples, com um quérum mi-

nimo de 3 (trés) membros.

§ 3° Estdo legitimados a apresentar questdes & Comissdo Central de Etica o Prefeito, o
Controlador Geral do Municipio, os dirigentes maximos de entidades da administracao

indireta, os Secretarios e qualquer servidor do Municipio.

8§ 4° A Comissdo Central de Etica devera adotar o formalismo moderado como norteador

de todas as fases de sua atuagéo, observados os direitos ao contraditorio e a ampla defesa.
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§ 5° A atuacio na Comissdo Central de Etica é considerada prestacio de relevante servico
publico e ndo enseja qualquer remuneracdo, devendo ser registrada nos assentamentos

funcionais do servidor.

§ 6° Os membros da Comissio Central de Etica terdo um mandato de 2 (dois) anos, per-

mitida a reconducao.

§ 7° O Presidente e o Vice-Presidente da Comiss&o de Etica serdo eleitos pelos membros

da comissdo de ética para um mandato de 2 (dois) anos, vedando-se a reconducéo.

§ 8° Cabera ao Vice-Presidente da Comissdo Central de Etica substituir o Presidente nas

suas auséncias e impedimentos.

8 9° A auséncia do Presidente e do Vice-Presidente impedira a realizagdo de qualquer

sessao.

8 10 Cessara a investidura de membros das comissoes de ética:

| - com a extin¢do do mandato;

Il - com a rendncia;

I11 - no caso de desvio ético reconhecido pela propria Comissao;

IV - pela aplicagéo de qualquer penalidade disciplinar;

V - com a exoneracdo do servidor do cargo efetivo ou comissionado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Rua Salomdo Veloso, 30 - Centro
CNPJ: 08.865.644/0001-54

sinado por 1 pessoa: CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO

ra verificar a validade das assinaturas, acesse https://caapora.ldoc.com.br/verificacao/B58A-504C-3ABE-BFF4 e informe o c6digo B58A-504C-3ABE-BFF4




PREFEITURA DE
CAAPORA

CIDADE DA GENTE

Art. 8° A Controladoria Geral do Municipio velara pela aplicagdo deste Cadigo, encarre-

gando-se de sua difuséo entre os servidores publicos do Municipio.

Art. 9° A Comissdo Central de Etica devera elaborar seu regimento interno, que sera apro-

vado mediante portaria do Controlador Geral do Municipio.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito,

Secretaria de Controle Interno, Transparéncia e Ouvidoria,

Caaporé-PB, 01 de novembro de 2022.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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