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SETOR DE CONTRATAGAO

INEXIGIBILIDADE N° IN00039/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 250703IN00039
CONTRATO N°: 00101/2025-SDC

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAAPORA E ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR
SANTA TEREZINHA, PARA EXECUGAO DE SERVIGO CONFORME
DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado Prefeitura Municipal de Caapora - Rua Salomao
Veloso, SN - Centro - Caapora - PB, CNPJ n° 08.865.644/0001-54, neste ato representada pela

. Secretaria de Educagao Sra. CRISTIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA PINHO, Brasileira, casada,
CPF n°® 039.******.75, Carteira de Identidade n°® 2.*****0 SDS-PB, doravante simplesmente
CONTRATANTE, e do outro lado ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA -
AVENIDA ANTONIO XAVIER DE MORAIS, 3 - SAPUCAIA - TIMBAUBA - PE, CNPJ n°
70.223.060/0001-59, doravante simplesmente CONTRATADO, decidiram as partes contratantes
assinar o presente contrato, o qual se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS:

Este contrato decorre da Inexigibilidade de Licitagdo n® INO0039/2025, processada nos termos da
Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de
2006; e legislacao pertinente, consideradas as alterages posteriores das referidas normas, as
quais os contratantes estéo sujeitos como também as clausulas deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:
O presente contrato, cuja lavratura foi autorizada pela Portaria n® IN 00039/2025 - 04, de 09 de
Julho de 2025, tem por objeto: Realizagdo de 8 formagdes pedagdgicas com 12h cada, destinadas
a professores e gestores da rede municipal de Caapord, acompanhadas de 16h de assessoria
presencial in loco por formagao, totalizando 224h. Os formadores terdo, no minimo, titulagdo de
mestrado, com curriculo Lattes em anexo (exceto no caso de notavel reconhecimento nacional). O
’ projeto visa o aperfeicoamento da pratica docente e gestora, com base em evidéncias, legislagdo
educacional vigente e diretrizes da BNCC.

cODIGO DISCRIMINACAO UNIDADEQUANTIDADEP.UNITARIO P. TOTAL
1 Educagéo Inclusiva e os Desafios da  serv 1 62.423,50 62.423,50
Pratica Docente Contemporanea Estal
formagdo visa aprofundar os
conhecimentos teéricos e praticos
sobre a Educagéo Inclusiva, a luz da
legislacdo vigente (LDB, ECA, Lei
Brasileira de Inclusdo e Decreto n°
10.502/2020) e das diretrizes da
BNCC. Serdo abordados os
e principios da equidade,
i/\j | \ L/”\,cessibilidadeedesenho universal da
N | aprendizagem, promovendo a
— ~ COon 80 de ambientes "
| [pedagégico que  respei a b
. L A ANA
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diversidade e potencializem as

singularidades dos estudantes. A

formagdo contempla a analise de

estudos de caso, estratégias de

adaptagdo curricular, metodologias

ativas aplicadas ao publico alvo da

educagdo especial e o papel da

escola na garantia de uma educagédo

verdadeiramente inclusiva, com foco

na corresponsabilidade docente e |

____institucional. |

P 2 2. Construgao e Elaboragdo de serv 60.282,10 60.282,10

Projetos Educacionais Individuais

. (PEls) Esta formagao tem como foco
0 desenvolvimento de competéncias
profissionais para elaboragdo e
implementacao de PEls consistentes,
alinhados ao Plano  Politico
Pedagdgico da escola e a legislacao
educacional. Serdo discutidos os
fundamentos legais dos PEls, os
principios do planejamento
participativo, a interdisciplinaridade e
os critérios para avaliagdo das
necessidades educacionais especiais
dos alunos. A formagdo abordara
instrumentos de diagnéstico
pedagdgico, formas de registro e
monitoramento, bem como a
articulagdo entre escola, familia e
servicos de apoio. Também serdo
apresentadas experiéncias exitosas e

‘ modelos de PEls baseados em
~_ contextos reais da educacgéo publica.

3 3. Coleta, Andlise e Interpretagdo de  serv
Dados Educacionais para Tomada de
Decisé@o — A formagao visa capacitar
professores e gestores no uso
pedagdgico dos dados educacionais,
transformando nimeros em decisdes
estratégicas. A partir de ferramentas
praticas, como planilhas, Bl
educacional, indicadores de
desempenho e fluxos escolares,
serdo exploradas estratégias de
leitura e andlise de informagdes
ovenientes do SAEB, IDEB,
nto escolar e distorcao
érie. A formagao também

—

—

59.480,00 59.480,00
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7

importancia da  construgdo  de
diagndsticos locais e da elaboragdo
de planos de acgéo pedagoglcag
baseados em evidéncias. O curso
contempla oficinas praticas de
interpretagdo de graficos, painéis e
relatérios educacionais.

~_representativo das vozes da escola.
5. Cultura Olimpica e de Estudo como

4. Construgdo de Comumdades*
Educacionais Relevantes e
Significativas— Esta formagéo propde
a ressignificagdo do papel social da
escola como espago de construgdo
‘coletiva do saber, da cidadania e da
convivéncia ética. Com base em
autores como Paulo Freire e
Humberto Maturana, discute-se a
importéncia de estabelecer vinculos
afetivos, respeito matuo,
protagonismo estudantil e
corresponsabilidade entre os atores
escolares. A formagdo aborda
praticas de escuta ativa, cultura
colaborativa, fortalecimento  das
relagdes interpessoais e
‘envolvimento comunitario nos
processos educacionais. Também
contempla estratégias para a
construcdo de um Projeto Politico—
Pedagdgico vivo, integrador e

serv

—_

63.130,00

63.130,00

Estratégia de Motivagdo Escolar —
Esta formagéo integra os principios
do movimento olimpico (exceléncia,
respeito e amizade) com praticas
pedagdgicas voltadas a valorizagdo
do estudo e da superagdo pessoal.
Séo exploradas estratégias
interdisciplinares para desenvolver a
cultura do esforgo, metas,
cooperagao e autoestima académica
entre os estudantes. A proposta
também analisa experiéncias de
'sucesso em Olimpiadas de
Conhecimento  (OBMEP, OBA,
ONHB) e propde a criagao de agoesé

r em aprender.

serv

-

/[ Tescolares que fomentem og \ﬂf
“Li’\\‘d;mmento o espirito de equipe ee

61.521,90

61.521,90
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6 6. Competéncia Socioemocional e serv 1 58.370,00 58.370,00
| Gestdo do Clima Escolar - A
formacéo aprofunda os
conhecimentos sobre as
competéncias socioemocionais
previstas na BNCC, promovendo a
artlculac,‘ao entre desenvolvimento
emocnonal convivéncia escolar e
aprendlzagem Serédo abordados os|
fundamentos da educaq,:éoE
‘emocional, o papel da empatia, dq
resiliéncia, do autoconhecimento e da
comunicagdo ndo violenta no%
() cotidiano escolar. A formagZo inclui
praticas restaurativas, protocolos
institucionais de mediagdo de
conflitos, estratégias de
autorregulacéo e promogdo do bem—
estar coletivo. Também sera
construido um plano de agéo para
fortalecimento do clima escolar, com
base no diagndstico institucional de
cada unidade

7 7. Educagdo Digital: Tecnologias e serv
| Inteligéncia  Artificial na Escola
Publica — Esta formagéo objetiva
capacitar os  profissionais da
educagdo para integrar tecnologlas;
digitais e recursos de inteligéncia
artificial de forma critica, criativa e
spedagéglca ao processo de ensino—
aprendlzagem Serao discutidos os
. fundamentos do letramento digital, a

cultura digital na BNCC, a seguranca
cibernética, e as possibilidades de
uso de ferramentas como plataformas
educacionais, aplicativos
ccolaborativos, softwares de avaliagao
formativa, recursos de IA generativa e
metodologias ativas mediadas por
tecnologia. A formagao também prevé
oficinas praticas e o desenvolvimento
de planos de aula com incorporagao

de recursos digitais. )
8 8. Lideranga Pedagdgica e serv 1 60.067,50 60.067,50
Planejamento Estratégico com Foco
3 Aprendlzagem Esta formagéo é

-

60.725,00 60.725,00

ESAIBA MAIS .Salomao Veloso - Centro
apora.pb.gov.br Caapora - P 58326-000



S

cPREFEITURR MUNICIPAL DE g

aapora

Trabathao que transforma

municipal. O foco estd no
fortalecimento da lideranga
transformadora, baseada em
evidéncias e centrada no sucesso%
escolar. Serdo abordadas estratégias
de organizagao do tempo
pedagdgico, planejamento
estratégico com metas mensuraveis,
monitoramento da pratica docente,
observagao formativa e
acompanhamento da aprendizagem.
A formacéao articula fundamentos da
gestao democratica, uso de dados
‘ para tomada de decisao, e praticas de
valorizag&o do trabalho docente.

Total:486.000,00

DETALHAMENTO OPERACIONAL

- Carga horaria total das formagdes: 96 horas

- Carga horaria de acompanhamento presencial: 128 horas

- Titulag&o minima dos formadores: Mestrado (Curriculos Lattes anexos)
- Material didatico incluso

O servigo devera ser executado rigorosamente de acordo com as condigdes expressas neste
instrumento, proposta apresentada, especificagdes técnicas correspondentes, processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n® INO0039/2025 e instrugées do Contratante, documentos esses que
ficam fazendo partes integrantes do presente contrato, independente de transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PREGOS:
O valor total deste contrato, a base do prego proposto, é de R$ 486.000,00 (QUATROCENTOS E
OITENTA E SEIS MIL REAIS).

' CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO AMPLO - REPACTUAGAO:
Os pregos contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.
Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitagédo do Contratado, acompanhada
de demonstracgédo analitica da variagédo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos
e formagéao de pregos, ou do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuagéo, os pregos poderao ser repactuados apoés o interregno de um ano, com data vinculada:
a da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado; e ao acordo, a convengao
coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.
O Contratante ndo se vinculara as disposigées contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagéo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
_precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade
vedade, ao Contratante vincular-se as disposigdes—previstas ngs-acordos, convengdes ou
dissidios goletivas de trabalho que tratem de oprigagfes e direitos que somente se aplicam aos
pntratos-edm a Administragdo Publica. ’ s
A repactuacao devera gbservar o interregno-mifi e ade resentagao

da proposta our-dl2 A A

ACESSE £ SAIBA MAIS
www.caapora.pb.govbr
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A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugao dos servigos.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéo processada
com data vinculada ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de méao de obra, podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratagao.
O registro da variagdo do valor contratual para fazer face a repactuagdo de precos podera ser
realizado por simples apostila.

O prazo para resposta ao pedido de repactuagéo de pregos, quando for o caso, sera de até um
més, contado da data do fornecimento de toda a documentagao prevista no § 6, do Art. 135, da Lei
14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO:

As despesas correrdo por conta da seguinte dotagéo, constante do orgamento vigente:
Recursos nao Vinculados de Impostos

02.070 SECRETARIA DE EDUCAGAO

12 361 1007 2031 INCENTIVO A FORMAGAO E A QUALIFICAGAO DOS PROFISSI
15001001 Recursos nao Vinculados de Impostos — MDE

002841 3390.39 99 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

A-O pagamento sera efetuado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados pelo Contratante, bem como as disposices dos Arts. 141 a 146 da Lei
14.133/21; da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de
adimplemento.

B — De acordo com a Lei Municipal N° 738/2018 regulamentado pelo Decreto N° 071/2018 que
dispdes sobre as diretrizes para a politica municipal de seguranga alimentar e nutricional e cria o
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e o Fundo Municipal de Combate e Erradicacéo da
extrema pobreza, determinando também outras providéncias, em seu Art. 6° - inciso VI sera
descontado o percentual de 2% (dois por cento) sobre o pagamento de qualquer parcela de
contratos administrativos celebrados com o municipio de Caapora, relativamente a obras,
suprimentos ou prestagao de servigos.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:
Os prazos maximos de inicio de etapas de execugao e de conclusao do objeto ora contratado, que
admitem prorrogagdo nas condigdes e hipéteses previstas na Lei 14.133/21, estdo abaixo
indicados e serao considerados da assinatura do Contrato:

- Inicio: Imediato;
b - Conclusao: 3 (trés) meses.
A vigéncia do presente contrato sera determinada: até 09/10/2025, considerada da data de sua
assinatura; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei
14.133/21.

P vas ulas do presente contrato;
b -| Propetciona

' contratadag;

ACESSE E SAIBA MAIS

ywW.taapora.pb.govbr
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¢ - Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade do servigo,
exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que ndo exime o Contratado de suas
responsabilidades contratuais e legais;

d - Designar representantes com atribuigoes de Gestor e Fiscal deste contrato, conforme requisitos
estabelecidos na norma vigente, ou pelos respectivos substitutos, especialmente para coordenar
as atividades relacionadas a fiscalizagdo e acompanhar e fiscalizar a sua execugao,
respectivamente, permitida a contratag@o de terceiros para assisténcia e subsidio da fiscalizagéo
com informagodes pertinentes a essa atribuigao;

e - Observar, em compatibilidade com o objeto deste contrato, as disposi¢des dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

a - Executar devidamente o servigo descrito na clausula correspondente do presente contrato,
‘ dentro dos melhores parametros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada

ao objeto contratual, com observancia aos prazos estipulados;

b - Responsabilizar-se por todos os dnus e obrigagdes concernentes a legislagéo fiscal, civil,

tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer

titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razao da execugao do objeto contratado;

¢ - Manter preposto capacitado e idoneo, aceito pelo Contratante, quando da execugéo do contrato,

que o represente integralmente em todos os seus atos;

d - Permitir e facilitar a fiscalizagdo do Contratante devendo prestar os informes e esclarecimentos

solicitados;

e - Sera responsavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes

de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade

a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgao interessado;

f - Nao ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, o objeto deste instrumento, sem o

conhecimento e a devida autorizagdo expressa do Contratante;

g - Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas,

todas as condigdes de regularidade e qualificagédo exigidas no respectivo processo de contratagdo

direta, apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado;

h - Cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da

Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas

especificas, ao longo de toda a execugéo do contrato, e sempre que solicitado pelo Contratante,
. devera comprovar o cumprimento dessa reserva de cargos, com a indicag@o dos empregados que

preencherem as referidas vagas;

i - Apresentar, quando solicitado pelo Contratante, sob pena da mesma multa aplicada pela

infragdo administrativa de dar causa a inexecugdo total da contratagdo, comprovagéo do

cumprimento das obrigagbes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico em

relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugé@o do presente contrato, na forma

estabelecida no Art. 50, da Lei 14.133/21;

j - Observar, em compatibilidade com o objeto deste contrato, as disposi¢des dos Arts. 115 a 123

da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO E EXTINGAO:

Este contrato podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou
acordo entre as partes, nos casos e condigdes previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extingao,
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa,

.| ocorrgra nas/hipateses e disposigdes dos Arts. 137-a 139, todos da Lei 14.133/21.

S alte nilaterais a que se refere o incisg ¥~docap O Art: -m Lei 14.133/21, o
\ j Contratade sera obrigado a aceitar, nas mesmasicondigée ntragja', agréscimos-au supressoes
\_| quese ﬁzr i /4 imite fixade no Art. 125, do/megn ‘F

ACESSE E SAIBA MAIS R. Salomao
wWww.Caapora.pb.gov.br
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do valor inicial atualizado do contrato. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite
estabelecido, salvo as supressodes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO:

Executada a presente contratagdo e observadas as condigdes de adimplemento das obrigagbes
pactuadas, os procedimentos e condigdes para receber o seu objeto pelo Contratante obedeceréo,
conforme o caso, as disposigdes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

Por se tratar de servigo, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisério, se dara pelas
partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15 (quinze) dias
da comunicagéao escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento definitivo, sera
emitido e assinatura pelas partes, apenas ap6s o decurso do prazo de observagéo ou vistoria, que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser superior a 90
(noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

O fornecedor ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no
prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo
aplicadas, na forma, condigdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do
mesmo diploma legal, as seguintes sangdes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo
administrativa de dar causa a inexecugao parcial do contrato, quando nao se justificar a imposigao
de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre
o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execugao do objeto da contratagao; ¢ — multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragdes administrativas
previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no ambito da Administragéo
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de trés
anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, lll, IV, V, VI
e VIl do caput do referido Art. 155, quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave;
e — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no @mbito da Administragédo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos,
aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, X, X, Xi e XI|
do caput do referido Art. 155, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il,
i, IV, V, VI e VIl do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave
que a sancao referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicagdo cumulada de outras sancdes
. previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apos a
comunicagao ao Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento
a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més,
ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO FINANCEIRA:

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensagao
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios devidos em razdo do atraso no pagamento
serdo calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x |, onde: EM = encargos

ratérios; N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP\= yater, da parcela a ser paga; e | = indice de compensacao finangeira, assim apurado: | = (TX
/\/ﬁ + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado ngs ultimgs-doze meses ou, na
e a falta;-td o indice adotado pelo Governg Feders ()tese do referido

indicese bele do-para a compensacao fina irav 3 into-ox guer forma nao
Y T Ve A I A A -
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possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagéo entdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD:

a - As partes contratantes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de Agosto de 2018, que ¢é a Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo deste contrato, independentemente de declaragao ou de aceitagdo expressa.

b - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18.

c - E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipoteses
permitidas em Lei.

d - Constitui atribuigdo do Contratado orientar e treinar seus empregados, quando for o caso, sobre
os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

. e - O Contratante devera ser informado, no prazo de cinco dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

f - O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

g - O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

h - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel mediante
justificativa, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

i - Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, é dever do Contratado elimina-los,
com excegéao das hipéteses do Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigagées legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

j - Os bancos de dados formados a partir da execugdo do objeto deste contrato, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados, conforme Art. 37, da Lei
13.709/18, com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagéo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos. Os referidos bancos de
dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses
dados pelo Contratante nas hipéteses previstas na LGPD.

‘ k - O presente contrato esta sujeito a alteragées nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competerite, em especial a Autoridade Nacional
de Protegao de Dados, por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da
LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de
Caapora.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02(duas) vias, o qual vai

assinado pelas partes e por duas testemunhas.
i
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ALESSE E SAIBA MAIS R. Salomdo Veloso - Centro
www.caaporapb.govbr Caapora - PB, CEP; 58326-000

ora - PB, 09 de Julho de 2025.
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